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zu 1. Gesprach mit Herrn Staatsminister Prof. Dr. Roman Poseck am 22.02.2023

Das Gesprach mit Herrn Staatsminister Prof. Dr. Poseck fand am 22. Februar 2023 statt, verlief in einer
sehr entspannten Atmosphare und ohne zeitlichen Druck. Es wurde auch mal Zeit, dass der
Berufsverband der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger mit dem Justizminister ins Gesprach kommt,
wie dieser selbst feststellte. Damit hatte er recht. Denn der Austausch Uber die aktuelle Personal- und
Arbeitssituation, die viele Kolleg*innen schwer belastet, war der Hauptgrund fuir das Treffen.

Der BDR war neben seinem Vorsitzenden durch Frau Linda Walter (Amtsgericht Frankfurt), Hiltrud
Muskalla (Amtsgericht Darmstadt) und Edgar Wallmeroth (Amtsgericht Giel3en) vertreten. Neben Herrn
Staatsminister Prof. Poseck waren seine persénliche Referentin Frau Staude sowie der Referatsleiter
des Ministerbiros, Herr Dr. Broscheit, anwesend.

Eines der dringendsten Probleme, mit denen sich die Kolleg*innen konfrontiert sehen, hat der Minister
gleich vorweg genommen: Ihm sei bewusst, dass die Rechtspfleger mit den aus dem Stellenpool
zugedachten 55 neuen Stellen nicht auf das angestrebte Ziel ,Pebb§y 100“ kommen. Das Ziel strebe er
aber fur alle Beschaftigten und damit auch fur die Rechtspfleger an. Daher sei es fur ihn klar, dass die
Rechtspfleger zu den Mitarbeitergruppen in der Justiz gehéren, bei denen er in zukinftigen
Haushaltsverhandlungen nachlegen muss. In diesem Doppelhaushalt hatten aber personelle
Schwerpunkte zur Starkung der Strafgerichtsbarkeit erfolgen missen, weswegen die Rechtspfleger nicht
im gewiinschten Umfang hatten Bertcksichtigung finden kénnen.

Fir uns als Verbandsvertreter war es wichtig, nochmals zu betonen, dass die Ausbildung von neuen
Kolleg*innen viel Zeit in Anspruch nimmt und erst nach Jahren (Personalauswahlverfahren plus 3 Jahre
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Studium mit anschlieBender Einarbeitung) wirklich greifen kann. Daher werden die langen
Bearbeitungszeiten, die in einigen Gerichten — v.a. in der freiwilligen Gerichtsbarkeit — bestehen, noch
einige Jahre andauern. Weiter kommt mit der Einfuhrung des elektronischen Rechtsverkehrs (z.B. in
Grundbuchsachen zum 01. Mé&rz) und der Einfuhrung der elektronischen Akte eine Mehrbelastung auf
die Kolleg*innen zu, die diese schwerpunktmafig neben der hohen Belastung stemmen missen. Dem
Minister als Justiz-Insider sind diese Zusammenhange nattrlich durchaus bewusst. Prof. Poseck rAumte
ein, dass er den Rechtspflegerbereich nicht so schnell entlasten konnte wie er es gerne getan hatte. Er
bedankte sich ausdrticklich dafiir, dass die Rechtspflegerkolleg*innen den Geschaftsbetrieb trotz der
jahrelang andauernden Hochbelastung aufrechterhalten.

Vor diesem Hintergrund sei es aber besonders wichtig, den Kolleg*innen im Land den Riicken zu starken.
Der Vorstand brachte klar zum Ausdruck, dass die Kolleg*innen sich zu Unrecht an den Pranger gestellt
fuhlen, wenn in den Medien Uber unzumutbar lange Bearbeitungszeiten berichtet wird. Hier wurde Abhilfe
zugesichert.

Das Thema Arbeitsbelastung fiihrte zur Diskussion
Uber die Nachwuchsausbildung, denn nur neues
qualifiziertes Personal kann vorhandene Licken
schlieBen, die durch vermehrte Personalabgénge
hervorgerufen werden. Fir den BDR sei es wichtig,
dass die Ausbildungszahlen auf einem hohen
Niveau (genannt wurde die Forderung nach
mindestens drei Jahrgangen mit jeweils 90
hessischen Anwartern) stabilisiert werden. Natdirlich
misse der Nachwuchs auch qualifiziert ausgebildet
werden, was allerdings eine Mehrbelastung der
ohnehin hochbelasteten Kolleg*innen bei den
Ausbildungsgerichten nach sich zieht. An diesem
Dilemma ist deutlich zu sehen, was eine nur am
fiskalischen Leitsatz ausgerichtete Personalpolitik
anrichten kann. Dennoch bedarf es einer spirbaren
Erhéhung der Ausbildung, um die Belastung
zumindest mittelfristig zu senken. Um dieses Ziel zu
erreichen, durfe es keine Denkverbote geben. Es sei
jedoch wichtig, dass die Schritte gut durchgedacht
wilrden, um die Argumente, die aus Fachkreisen
vorgebracht werden, gut gegeneinander
abzuwagen. Herr Staatsminister hat zugesagt, dass
man sich entsprechend bemihen wolle und v |.n.r.: StM Prof. Dr. Poseck, Reichelt, Muskalla,
ernsthafte Bestrebungen zu einer Erweiterung der  Walter, Wallmeroth

Ausbildung zugesichert.
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Die Steigerung der Attraktivitdt des Berufsbildes war ein weiteres Schwerpunktthema des Gespréaches.
Natturlich ist die hohe Belastung ein wesentlicher Baustein, der die Attraktivitdt schmalert und daher
abgebaut werden muss. Das Thema der Attraktivitat ist aber deutlich breiter zu fassen. Denn neben der
Belastung spielen fur die Attraktivitat des Arbeitsplatzes, die Flexibilitdt (Stichwort: Einfihrung einer
funktionierenden elektronischen Akte) sowie die Wertschatzung und Bezahlung eine wesentliche Rolle.
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Im Hinblick auf die Flexibilitat haben die Justizverwaltungen den Stand der Antrage auf
voraussetzungslose Teilzeit abgefragt. Wohl auch der aktuellen Weltsituation ist es geschuldet, dass
sich die Antrage stark in Grenzen gehalten haben. 32 Antradge wurden hessenweit im gehobenen Dienst
gestellt, von denen 29 Antrage bewilligt wurden. Insgesamt sind so 6,4 Arbeitskraftanteile betroffen. In
der Nachbetrachtung war es daher eine sehr gute Entscheidung, die bisherige Handhabung der
kategorischen Ablehnung solcher Antrdge aufzugeben. Was die voraussetzungslose Teilzeit fur die
alteren Kolleg*innen darstellt, ist fur die jingeren Kollegen die Inanspruchnahme von Sabbatzeitraumen.
Andere Arbeitgeber / Dienstherren bieten unbezahlte Urlaubszeitrdume an, um diesen Winschen von
Mitarbeiter*innen gerecht zu werden.

Natirlich werde auch die Erhéhung der Arbeitsbelastung durch den vorubergehenden Wegfall von
Arbeitskraften gesehen. Die Kolleg*innen kehrten aber zurlick und es spiele fur jungere Menschen
durchaus eine Rolle, ob z.B. Reisewiinsche realisierbar seien.

Diese Argumente sind angekommen und das Ministerium will sich dem Anliegen nicht verschlieRen.
Dennoch misse eine Umsetzung abgewogen werden, so das Restimee, das wir aus dem Ministerium
mitgenommen haben.

Auch die Besoldung spielt eine wichtige Rolle bei der Attraktivitat. Die Gewdadhrung von
Beforderungsmoglichkeiten ist schlie3lich eine starke Form der Wertschatzung. Daher war es den
Vertretern des BDR wichtig zu vermitteln, dass fur immer noch zu viele Kolleg*innen kaum eine
Beforderungsperspektive auf die Al2 besteht. Von einem Durchlaufen der Laufbahn sei im
Rechtspflegerdienst nur zu traumen, wie der Vorsitzende feststellte. Auch sei hier zu erwahnen, dass die
eigentlich als Kompensation fur den nicht moglichen prufungsfreien Aufstieg in den hoéheren Dienst
eingefihrte ,A13 Z* zwischenzeitlich nahezu véllig flir Rechtspfleger in Verwaltungstatigkeiten vergeben
wilrde. Immerhin Ubernehmen Rechtspfleger*innen ehemals richterliche Aufgaben von teils erheblichem
Umfang. Es konne daher nicht sein, dass die Besoldung kaum besser als in anderen Bereichen des
offentlichen Dienstes ist, in denen Beamte gemal ihren Statusamtern abgestufte Verantwortung tragen
und - bis hinein in den Instanzenzug - immer einem Vorgesetzten nachgeordnet arbeiten.

Eine konsequente Losung, die die Arbeit der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger im Land anerkennt,
ware die von der Bundesvereinigung des BDR angestrebte Sonderlaufbahn. Im Gesprach wurde aber
auch festgestellt, dass eine zeitnahe Umsetzung dieser Forderung nicht erwartet werden kann, denn die
Einfihrung einer Sonderlaufbahn I&sst sich politisch im foderalen System nur schwer durchsetzen.

Der BDR forciert daher die Anhebung der Obergrenzen fir Beférderungsamter, denn zu viele
Kolleg*innen ,hangen®in der A11 fest.

Die Forderung sei berechtigt, so Staatsminister Prof. Dr. Poseck. Man habe vor, die EntschlieBung des
Rechtspflegertages 2018 in Giel3en zur Verbesserung der Beférderungssituation ernsthaft zu prifen und
wolle diese umsetzen. In dieser EntschlielBung hat die Mitgliederversammlung des BDR Hessen eine
Anhebung der Stellenobergrenzen in der A12 (Amtsrat/Amtsratin) von 25 % auf 30 % und in der A 13
von 8 % auf 10 % gefordert. Diese entsprache aktuell 51 Stellenhebungen, die es zu fordern gilt. Der
Grund liegt auf der Hand: Die letzte Hebung der Stellenobergrenzen fand 1998 statt; seitdem wurden
etliche weitere Aufgaben vom Richter auf den Rechtspfleger Ubertragen. Eine Anhebung der
Stellenobergrenzen sei daher sehr verstéandlich und auch begrundet.
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AuBerdem wurde darauf hingewiesen, dass die in der Strafvollstreckung? tatigen Kolleg*innen in den
letzten Jahren weitere Aufgaben Ubertragen bekommen haben. Daher sehen wir die Notwendigkeit,
diese Kolleg*innen gleichfalls in den Katalog der Funktionsstellen nach Anlage IX zum 8§ 27 Abs. 1
HBesG aufzunehmen. Das Argument kam an und wird gleichfalls einer ernsthaften Prifung unterzogen.

Zuletzt sprach Kollege Wallmeroth noch die Folgen der zunehmend oktroyiert organisierten
Aufsichtstatigkeiten bei juristischen Staatsexamina fir Rechtspfleger*innen an. Diese Praxis kann zu
Terminkollisionen flhren, sodass Kolleg*innen gezwungen sein kénnen, eigene gerichtliche Termine zu
verschieben oder hierfur Vertretungen zu suchen.

Es bedarf dringend einer Abschaffung der regelhaften Verpflichtung zur Aufsichtsfiihrung.

Dass der Minister sich so viel Zeit nimmt, um Gesprache zu fuhren, ist nicht selbstverstandlich. Daher
wurde Herrn Staatsminister Prof. Dr. Poseck nochmals ausdricklich dafir gedankt. Es werde sehr wohl
anerkannt, dass das perstnliche Engagement des Ministers grof3 sei, so Reichelt.

zu 2. Glihwein-Event in Rotenburg an der Fulda am 26.01.2023

Es war der Wunsch des gesamten Vorstands, eine
Veranstaltung in der Hochschule in Rotenburg
durchzufuhren, um gezielt mit den
Rechtspflegeranwarter*innen ins Gesprach Uber deren
Winsche und N6te zu kommen. Daher wurde bei winterlich
kaltem Wetter zu einem ,Glihweinumtrunk® in
ungezwungener  Atmosphare auf dem  Grillplatz
eingeladen. Damit die Studierenden das Event in
bleibender Erinnerung behalten, haben die
Landesverbande aus Thiringen (vertreten durch die
Vorsitzende Barbara Zwinkau und die stellvertretende
Vorsitzende Marie-Louise Voigt) und Hessen (vertreten durch den VorS|tzenden Andreas Relchelt sowie
die stellvertretenden Vorsitzenden Hiltrud Muskalla und Linda Walter) eine Tasse designen lassen.
Einzigartig wurde die Tasse durch den grafischen Beitrag von Herrn Kollegen Arno Hein (StZ Rotenburg
an der Fulda).

Die Einladung kam gut an: Ein Grof3teil
des Jahrgangs fand sich zu dem Umtrunk

q Al Bund
ein. Bei Temperaturen um den e i ’ Deutscher
. . 85 AN 5 Rechtspfleger
Gefrierpunkt wurden anregende und teils

auch intensive Gesprache gefuhrt. Als
Erinnerung konnten alle Teilnehmer*innen
eine Tasse ihr eigen nennen.

L In einem der letzten Briefe des BDR wurden hier die Kolleg*innen der Staatsanwaltschaften beschrieben. Die Ubertragung
der Aufgaben betrifft aber alle Kolleg*innen, die in der Strafvollstreckung arbeiten, also auch die bei den Amtsgerichten /
Abteilung fiir Strafsachen arbeitenden Rechtspflegerkolleg*innen.
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Wir bedanken uns bei den Studierenden, aber vor allem auch bei Herrn Hein, Frau Holstein und dem
Team des Studienzentrums fur den reibungslosen Ablauf und die tolle Mithilfe bei der Organisation.

DANKE ©!

zu 3. Forderung des BDR nach einer bundeseinheitlichen Besoldungsstruktur und einer
gerichtsverfassungsrechtlichen Absicherung des Rechtspflegers

Die durch den Wegfall der ersten beiden Erfahrungsstufen im Richterbereich erzielten
Besoldungsverbesserungen und die Erhdhung der Eingangsbesoldung aller Grundschullehrkréfte in
Hessen auf A 13 haben zu grol3em Verdruss bei den Rechtspflegrinnen und Rechtspflegern gefihrt.
Denn wie man sieht, sind Verbesserungen auf Landesebene sehr wohl zu erzielen, wenn ein
entsprechender politischer Wille vorhanden ist. In diesem Zusammenhang mochte der Vorstand des
BDR Hessen gegentber seinen Mitgliedern klar zum Ausdruck bringen, dass nichts unversucht bleibt,
um auch fur wunseren Berufsstand die berechtigten und seit langem Uberféalligen
Besoldungsverbesserungen im politischen Raum durchzusetzen. Dies geschieht sowohl in Gesprachen
mit den im Landtag vertretenen Parteien als auch gegeniiber dem Justizministerium (siehe oben).
Unabhangig von den Bemuhungen in den einzelnen Bundeslandern ist es Beschlusslage des 35.
Deutschen Rechtspflegertages 2022 in Berlin, die Forderung nach einer bundeseinheitlichen
Besoldungsstruktur an die fir die Besoldungsfragen zustandigen Bundeslander zu richten:

Alle Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sollen mit der Verleihung der Befahigung zum
Rechtspflegerdienst ein einheitliches Amt im dienst- und besoldungsrechtlichen Sinne erhalten.

Die Hohe der Besoldung soll sich an der jeweils aktuellen Besoldungshéhe der Besoldungsamter A12
bis Al4 (-Z) orientieren und eine kontinuierliche Progression zwischen diesen Besoldungshohen
enthalten. Jeder Rechtspfleger durchlauft alle Besoldungsamter.

Besondere Aufgaben der Rechtspflege und Rechtspflegeverwaltung sollen im Wege der
Funktionsausschreibung allen Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern zugéanglich sein und in ihrer
Wertigkeit konkret bezeichnet werden. Dem Stelleninhaber oder der Stelleninhaberin wird wéahrend der
Ausubung der Sonderfunktion eine Zulage in Hohe des Ausgleichs der Stellenbewertung zu seiner
bereits erreichten Besoldungshdhe gezahlt. Diese Zulage ist ruhegehaltsfahig und entfallt bei Aufgabe
der Funktion.

Das nach den Vorstellungen des BDR zu normierende einheitliche Rechtspflegeramt macht es
erforderlich, alle Amtstrager nach einer einheitlichen Struktur zu besolden. Ein vergleichbares Modell
wurde bei der Einfilhrung der einheitlichen Besoldung im Richterdienst entwickelt. Da
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger in aller Regel nur erstinstanzlich tatig werden, erscheint eine
Anlehnung an die Struktur der Richter am Amtsgericht sachgerecht. Die dortige Besoldung orientiert sich
ebenfalls an der Besoldungshéhe der Besoldungsordnung A und spreizt tber A13 bis A15.

Insofern wird eine Spreizung fur den Rechtspflegerdienst von A12 bis Al4 (Z) als vollig angemessen
erachtet.

AulRerdem haben die Delegierten des 35. Deutschen Rechtspflegertages beschlossen, die Stellung des
Rechtspflegers im GVG zu verankern und die Einfihrung von sog. Rechtspflegerraten zu fordern, die,
ahnlich wie die Prasidien im Richterbereich insbesondere fur die Geschéftsverteilung zustandig sein
sollen.
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Erst mit einer solchen institutionellen Absicherung wirde die sachliche Unabhangigkeit der
Rechtspfleger vollendet. Denn die Frage des Schutzes vor der Entziehung von Aufgaben ist fur eine
unabhangige Tatigkeit essentiell und hangt zurzeit vom Wohl oder Wehe der Gerichtsleitung ab, die die
Verteilung der Geschafte bestimmit.

Termine:

23. Marz 2023 Gesamtvorstandssitzung in Gielden
18. April 2024 Hessischer Rechtspflegertag in Limburg

Lang — Muskalla — Oestreich — Ramrath - Reichelt —
Thomasberger — Wallmeroth - Wallrabenstein — Walter
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